
Resumen Código de Ética 

El Código de Ética y Normas de Conducta, tiene 
como objetivo promulgar, practicar y vivir los 
valores, principios y normas que inspiran la 
actuación de TRIBAL y lo que se espera de sus 
colaboradores, contratistas y terceros. 

El Código contiene valores, principios y normas 
que guían la actuación recíproca de TRIBAL sus 
stakeholders y la comunidad en general, lo que no, 
excluye las obligaciones que se derivan de las leyes 
y regulaciones locales e internacionales que les 
sean exigibles.  

El Código ofrece orientación respecto a cómo 
actuar en cualquier escenario que se presente y 
que pueda tener relación con el correcto actuar. 

Es por ello, que se presenta un resumen del 
contenido del mismo, entendiendo que no es 
único y limitativo a lo que se menciona en este 
documento: 

● Nuestro Compromiso: 
 

o Responsabilidad con nosotros 
mismos 

o Cero tolerancias a la corrupción 
y el soborno 

o Competencia justa y 
antimonopolio 

o Actividades políticas 
o Integridad personal 
o Consumo de alcohol y drogas 
o Deber de informar y proteger los 

datos 
o Cultura de denuncia 
o Protección de nuestra imagen: 

Medios de comunicación 
sociales 

o Protección y privacidad de datos 
confidenciales 
 

 
 
 
 

 
● Con Nuestros Colaboradores: 

 
o Igualdad de oportunidades 

laborales 
o No discriminación – diversidad e 

inclusión 
o No acoso 
o Seguridad y salud 

 
● Con La Compañía: 

 
o Cuentas y registros exactos 
o Imparcialidad y conflicto de 

intereses 
o Confidencialidad de la 

información 
o Protección de la propiedad 

intelectual 
o Uso y cuidado adecuado de los 

activos y bienes 
o Exclusividad y concurrencia de 

contratos 
 

 
 

● Con Nuestros Stakeholders: 
 

o Responsabilidad con nuestros 
clientes 

o Responsabilidad con nuestros 
proveedores 

o Responsabilidad con el medio 
ambiente 

o Buenas prácticas promocionales 
o Responsabilidad con nuestra 

comunidad 
o Protección de la información y 

del denunciante 

Si desea obtener más información o 
ampliar el contenido de nuestro 
código de ética, favor de solicitar el 
mismo, a la siguiente dirección:  

gethelp@tribalworldwide.gt
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